
отчЁт
о результатах самообсJIедования Автономной некоммерческой организации дополни-

тельного профессионального образования ((Школа безопасности <<Вымпел>>

1. Система управлсIlия образовательного учреждепия

1.1. Автопомная некоммерческая организация дополнительного профессионального обра-
зования <Школа безопасности кВымпел) (АНО !ПО кШкола б9зопасности (ВымпелD) со-
здана в цеJlях удовлетворения образовательных потребностей граждан и реализации обра-
зовательных программ дпя осуществления подготовки квалифицированных кадров для
частной охранной деятельности (лицензия Iia право веl{ения образовательной деятельности
департамента образования Белгородской области от 05 иlоля 2021 года N9 ЛOз5-012з4-
З1100234656) и осуществляет свою деятельность на основании Устава АНО ДПО <Школа
безопасности кВымtlе;tл, утверrкдёпного протоколом обпдего собрания учредителей Nч 1

от 0l апре:Iя 2021 года Ns 1. Учредителями являIотся грarкдане Российской Федерации То-
карь Алексей Алеrtсеевич и Ушаков Сергей Алексеевич.
Организационно-правовая форма: частное образовательно9 учреждение.
Юридический адрес: 309514, Белгородская об.пасть, г. С,гарый Оскол, м-н Макаренко, д.3
Факти.Iеский адрес: 309514, Белгородская область, г. Старый оскол, м-н Макаренко, д.3

ИНН З 128149948, КПП З 12801001, р/с 40703810910l60000022 в фи.пиал <IJентральный> Банка

ВТБ (ПАО) г, Москва, БИК 044525411, ОГРН 1213100008428.

Теле(lон: 8-(4-/25)-42-1,З-68, 8-905- l73 -41- 1 2, 8-920-200-99-66, электронная почта: S Ilit_ollr.r-,irT,-

вj(l jIi]i.J..1,1L

1.2. Высшим руководящим органом Оргапизации является общее собрание учредителей.
ОсновtIая функция общего собрания учредителей - обеспе.lение соблюдения Организацией

целей, в интересах которых она создана выполнена.
1.3. Текущее руководство деятельностыо Организации осуществлялось единоличным ис-

полнителыIым органом генеральнымдиректором.

1.4. Сведения об административных работниrtах

f {o:tlltttoc,t ь Обраi_зtlвание Стахt административной ра-
боты

I] се I,il В т.ч. в

/(олжIIости
l 'еttераtыtый ди pcK,I,o tl B1,1cIltee 9 лет 4,5 лст
l]ашI. ;-еttдиllсктоllа lJыcItIcc 4,1 гол 14 лет

1.5. Ilостоянно действующишl коллегиальнып,I органом управJIения является педагогическиЙ

совет Организации, создаIIttый в интереспх совершенствоваIlия воспитательно-ОбРаЗОВа-

тельного процесса в Организации. Заседания педагогического совета проводились в соот-

ветствии с планом работы ОргаItизаrlии.
1.5. Коллективный орган улрав;lения ОргаIrизации - общее собрание трудового коллектива,

представляющий интересы всех работrtиков Организаtlии проводились по мере необходи-

мости.

2. Co;цcp;Krrltltc Il I{iltIcc,I,1]0 tl ojll,о,I,() в I{ Il oбy,tittoIrllrxcrl



2.1 . l {елью деятельности Организации является предоставление усJlуг в сфере дополнитель-
ного профессионального образования в области охраны, Содержанием образовательного
процесса в Организации является профессиональное образование, направленное на удовле-
творение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональЕое рaввитие
человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессио-
нальной деятельности и социальной среды.
2.2. lltя достижения намеченных целей и решеI{ия задач Организация реализует дополни-
тельные профессиональные программы - программы повышения квалификации, про-
граммы профессиональной переподготовки.
2.3, По результатам реализации образовагельных trрограмм специalлисты получают доку-
меIIт соответствующего образца.

2.4. 11ервый выпуск слушателей проведён 07 июня 2012 rода, первый квалификационный
экзамен проведён 09 ноября 20l2 года, первая периодичеокая проверка частных охранни-
ков на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением спецсредств прове-

дена 29 декабря 201,2 года.
2,5. За период с 01 апреля 2025 года по 01 апреля 2026 года поступило на обучение 546

человек, выпущено с присвоением классной квалификацией охранник 4 разряда 502 чело-

века, б разряда - 44 человека .

3. Организация образовательного процесса, учебно-методического и библиотечно-ин-

формационпого обеспечеция

3.1. Тип помещения - нежилое помещение, пригодI{ое для использования по техническим

характеристикам.
3.2, Год создания учреждения - 20l2
3.3, Предельпая численность одItовременно обучаtоцихся - 24 человека в одну смену. Ре-

альная наполняемость - 48 человек (при двухсменном обучении).

3.4. Учебные кабинеты:
. количество - 1

. из них специализированные кабинеты - 1

3.5. Предме,гом деятельtlости АНО ДПО кШкола безопасности <Вымпел) являIотся:

- профессиональная подготовка кадров.Llля частIIых охранных организаций. а также повы-

шение их квалификации;
- приём квечrификационного экзамена у грarкдалI, имеIощих документ об обучении по про-

фессии <частньтй охранник> но не имеющих свидетельства о присвоении квалификации;

- 1,Iроведение периодической проверки частных охранников на пригодность к действиям в

условиях, связalнных с применением оружия !1 спецередств.

Программа обучения составляет:



л!
1l/п

НаименоваlIие дис-
ципл ины

4 разрял 5 разряд 6 разряд

кO,rlпчеств0 часOв кO.пичеств0 часOв кO,цllчссl,в0 часOв

вссго в ,го\,l ч]]слс: всего I] To}l ,lllcJlc: всего в To]\,l чItсле;

TeopeT1.I-
(Iесl(их

лракти-
ч ес ](их

TeopeTI.I-

ческIIх
практи-
l]ec ких

тсореги-
чес ких

практtl_
tiecK их

l Правовая полго-
товка

lб l0 6( l) lб l0 6(l) lб l0 6(])

Тактико-спсциаль-
ная подготовка

lб ll 8(l) lб 8 8(l) Iб 8 8( 1)

Техническая подго-
товка

]0 _t 5( l) l0 5 _5( l) l0 5 5(1)

] Пс I.1xo,,l огпч сс кая
подготовка

6 з( l) 6 з( I) 6 з(l)

) ()I,1]cBa,l подготовliа _) 6( l) l5 5 I0(l)

Исllо,]lьзоваIIIIе спе-
l lиальпых средс'l]ts

l0 5 5(]) l0 5 _5(l) l0 ) 5( l)

1 Оказание лервой по-
мощи

l4 5 9( l) l4 5 9(1) 1,1 5 9(l)

ý (iпешпа-пьttая (lttзп-
чесliая подготовка

l] 8(2) 8 8(2) 8 8(2)

9 I Ipol иtsолействl.tс
теl]l]ориз}lу

lб t] 8(]) Iб 8 8(l) lб Е 8( l)

Промежуточная аттеста-
ция

время лроведения по каrкдой дисциплиtlе включено в общее время освоения

дисциплин (указано в скобках в графах для практических занятий),

итоговая ат-
тsстация
(квалифи-ка-

ционный эк-
замен)

lIpORcplia
Ic0l]сl,пчсс_
liIlx lltalIиil

2

l

2

l

а

l

LIрактичсс-
{ал KBa]l11-

:|lиriа-цttоtt-
нал работа

l l l

И,Irlt,о 9Е 45 53 l0] 18 59 l1з 50 бз

Форма обу.lение - очная дневная, Учебный процесс осуществляется в течении всего кален-

дарного года в соответствии с расписаI{ием потоков. Видами учебных занятий являются:

лекции и IIрактические занятия.

3.6. Материально-техническая база

I lаипtеIIоваItltс ilб bcttTa количество
мест

1]лоtцаль I{оличес,гво псIIIIого
оборYдования

учебный tcllacc 24 70 кв.пл. 5 ел.



Учебныt"л объеIt,г. обо-

рудоваlIlIый срсдс,гва]\{и
,l,peBo)liHo-1 

I ожziрной
си гI I aul и:JilI lи и

9 кв. пл. 7 ед.

Спортивный зал lIa правах арсtr,цr,l

Тиtl IIа осIlовlilIии договора от 19.09.24г. JrГq 99

3.7, Учебно-методическое и библиотечно-информационное оснащение образовательного
процесса

I Iаипrенtlванrlе llо](а]iIl,еJIя Фаttтllчсскос зIIачсllис
Кttиlttttый dlоIIл з25
,[оля учебItлtков 91%

Доля п,t столи.t с crtI.r х пособий 9'lo

При зачислении в АНО ffПО кШкола безопасности кВымпел) каждому обучающемуся вьг

даётся <Учебно-методическое пособие по служебной подготовке сотрудников частной

охранной организации>, разработанное педколлективом Организации.

!ля коллективного пользования обучающимися в ходе классных занятий имеются методи-

ческие пособия из расчёта на З00% личного соотава учебной группы:
- по правовой подготовке;
- по тактико-сllециалыIой подготовке;
- по тохнической подготовке;
- по огневой подготовке;
- llo использованию специаJIьных средств;
- по оказанию первой помощи;
- по противодействию терроризму;
- по подготовке к итоговой аттестации.

Имеется комплект плакатов по первой помощи, стенды по лравовой, тактико-специальной,

огIrевой подготовкам и специаJIьным средствам.

В образовательном учрех(дении создана локаJIьная сеть подкJIюченная к сети Internet ЧеРеЗ

беспроводную точку доступа (роутер) 1000 Кбит/сек.

3.8. Образовательную деятельность в организации ведут 4 педагогических работника.
Из них:
- внешних совместителей - 1 человека;
- прошедIпие курсы повышения квалификации за последние 5 лет - 4 человека;

- пенсионеры * 2 человека;

- имеющие звание <Заслу>rtенный учитель> - нет;

- имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания - нет.

4. tlryllKциolrllpoBilIl1.Ic l]IIyI,pelIIIcli clrc гспlы oIleHKrI кlrчес,I,ва обр:rЗОваIrlrЯ

'1,1. С]истсп,lа внутрсtttlей оl{е]lки качес,гва обlrазоваltия в AI]O /IП() <Школа безоttасItости

< Вып,lпсл> проводилась в (lорп,lах:

Bll) lpcltllcI о \Iони I,ориllг:l:

- ltttсшllсй ttc tависиltой ()ll\,H l(и ltJIIcc l lJlr об1]а tоt,аttия,

4.2. При пl]оведеIIии вrlу1]]енIIего N,lон1.1ториl I га выявJIено:



4.2.1. ПосеuIаемость заня,гий обучающtlмися:
- количество обучающихся, зачисJIенных на обучение по дополнительной профессиональ-
ноЙ программе - 546 человек;
- количество обучающихся, о,l,численных за LIe о9воение дополнительной профессиональ-
Iroli ttрограммы - нет;
- количество обучаIощихся, завершивших обучение 546 человек.
4.2.2. Итоговая атгестаLIия обучающихся :

- колиаIество обу.lдa*"*"", прошедших I{тогоRую аттестацию - 546 человек;
- коJIичество обучающихся, прошедших итоговуlо аттестациIо повторно - нет;
- причины повторной сдачи итоговой аттестации - нет,
4.2.3. Удовлетворенность обучаюrцихся (по 5-ти бшьной шкале):
- оценка содержания программы - 4.9;
- оценка компетентносги препо:lавате,rtя 5:
- оценка условий предоставления образовательной услуги 5;
- социlrльное довсрие к организаuии 5,

4.3. При внешней независимой оценки качества образования выявлено, что нареканий на

уровень подготовки выпускIlиttов Организации ни от руководителей ЧОО ни от работников
подразделений ЛРР Национальной гвардии IIе trостуIIало.
4.4. Пользователями результатов оценки качества освоения учебных программ являются
адми}Iстрация Организации и препо]Iавательс кий состав.

5. Анализ показателсй дея,гельности Организации

На основании вышеизложенного и показатL,лей деятельности организацилI дополнитель-
ного профеосиональяого образоваrtl,tя, поллежащеЙ самообследованиIо в АНО .ЩПО

кШкола безопасности <Вымпел> :

5.1 , Сиотема управления АНО ДПО кШкола безопасности <Вымпел> обеспечивает выпол-

нение задач, в интересах которых она создана.

5.2. Требования в части содержания образовательных программ испол!lяются в полной

мере. Уровень и качество подготовкl1 выпускников соответствует требованиям, предъявJlя-

ем ым к ним.
5.3. Оргаttизаltl.tя образовlLге:lьr to t,cl гI

\{аIlиоllllос обссttе.lение jloc,IitToIl]Iы

о-l\,1е,l,о/цичсскос и библrlотечtIо-инtРор-

образоватслыtых 1Iр()грап,{N,l.

5.,{. I} tlу,грсtt ttя ll сис leNla оцсIlки cBocBl.\cMcllIlo выявля l ь llpo-

блсплы и Ilаходить IIути 1.1x peliIeIllIJl.

l'eIrcpa:tl,tt ыi,i лlll]ек,г()р lIости <l]r,tп,тпе.;ril

/М. В.Шсвчсllко/

K01>l аttре:lя 2026 lrlла



Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образо-

вания, подлежащей самообследованию

N rr/rr l IоI<ilза,ге';Iи Едиtлица
измере-
ния

l Обра,rtlва t,c;IbIlilrI jlcrl I,eJILII()c I,b

1,1 Чисllенность/удельный вес численности слушателей, обучившихся
по дополнительным профессиональным программам повышения ква-
лификации, в общей чисJIенности слушателей, прошедших обучение
в образовательной организации

546 чел.
l00%

1.2 LlислсtllIость/у;fслыrr,tй вес чисJlе1IIiости с,луt ltа,tе.ltей. обу.Iцu,r,п"aя
по дополllитс"цLIIь]}I Il ро()ессионаjlь]lь]}I пpoгl]al\ll\,ltI\lI про(lсссионаltь-
Hoii псрсподготовки, в обltlей чис.IсIIIIости c';lytIta,t,c,TIcй, проlllеllших
обученлте в образоватслыtой о р t,il н l,т:з а ци rl

о%

l.з Численность/удельный вес численности слушателей, направленных
на обучение службами занятости, в обrцеЙ численности слушателеЙ,
прошелших обучение в образовательноЙ организации за отчетныЙ
период

0%

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных про-
грамм. в том числе:

l .4.1 l [роt,tlапtпl повыtrlсIIllr] кrзшlи(lиItациtл 2

|.4.2 IIрограп,Irл про (lccc ионалы I о й псрсподготсlвки
1.5 Количество разработаIrных дополнительных профессиональных

пDограмм за отчетный период
1,5,1 Програплirt Ilовышсltия lttзalIи(lllttttt1tlи

1 .5,2 Программ ; tpo(leccиoIta:tbtt ой псреttсljtt о,говки

1,6 Удельный вес дополнительных профессиопальных программ по при-
оритетным направлениям развития науки, техники и техноJIогий в об-

щем количестве реализуе\.rых дополнительных профессиональных
п рогl]амм

1,.] Удельный вес дополl]ительных профессиоIIальных программ, про-
шедших профессионально-обпlествеlIную аккредитациIо, в общем
количесlве реализуемых дополнительных профессиональных IIро-

l рамм
1.8 Чис:rенность/удельный вес численности tIаучно-педагогических ра-

ботников, имеющих ученые стеIIени и (или) ученые звания, в общей
численности научно-педагогических работников образовательIlой
opl анизации

1.9 Численность/улельный вес tIисленности научно-педагогических ра-

ботников, прошедших за отче гный период повыll]ение кваJtификаrlии
или профессиональную переподготовку, в общей численности
Ilаучно-педагогических работlликов

1 .10 Численность/уДельный вес численности педагогических работников,
которым по резуJIьтатам аггестацIlи присвоена квалификациоlrная
категория, в общей численIlос,tи педагогиtlеских работников, в том
числе:

1. l0,l [JысIlIая



1.10.2 ПсD;зая

1.11 Сlрслrrиl:i возраст IIIтатIlых Ilа),tiIIо-пс]-т,lгоглIlIсс KLIx рабо,l,ников opгa-
lлизац!lll ]IOilOJlIl}i,гcJ]LIlO;,tl t tpodlcccttrlltlt.lтыttlt,cl сlбразtllзаttия

50 лст

|.2 Рс,зультативIIость ]]ыtlOJllIell}1rl tlбllitзова,l,еltьtIой оргаllизаttисй гос1 -

ларс,гl}сItlJого залаllия в Ilalc,Iit реll,,Iизации лоllсlJlllи,IсJl t,llых lIрсфссси-
оI{альных програNl\I

0%

) I{аучtlо-rlсс.пс,lоllа l,ij.tbcliarl jlеяl,сJIьlIость
2.1 Ксrли.lествtl циr,rtроtзаltий в иll j(скl]Itl])/с]\,1ой crtcTeMe цитироваIIия

Wcb of Scicrlce R расче]е Hir l0() lray.rHo-t Iel(itl,0l,иllecкиx рабо,rtIиttов
2.?- Коли.lество tдитированилi в Iл}tдекоируемой системе цитироваIIия

Scoptts в расчете IIа 100 аучfiо-педаlгогических работников
2.з Количество цитирований в РИНL{ в расчете Ira 100 науrIнсl-педагоги-

ческих работников
2.4 Коли.rество статей в научной периодике, индексируемой в системе

цитирования Web оГ Science в расчете на 100 научпо-педагогических
рабо гн tt ков

2.5 Коли.tсс,гво с,га,гей ll

цитироваItltя, Scoptts
lII.1KoB

tlay,ltioй IIеl]иол]l1(е, lrlIдсttсируепtой в сис,]еме
в расчеl,е на 100 tIаучl tсl-пе;lагоги.lеских работ-

2.6 Количество публикаций в РИItL{ в расчете на l00 научно-педагоги-
ческих работников

2.] ОбrItиii объел"л I IIlOliP
2.8 Объем НИОКР в расчете на олного науI{но-педагогического работ-

ника
?-.9 Удельный вес доходов от I,1ИОКР в общих дохолах образовательной

организации
2.10 Удельный вес FIИОКР, выполне}lных собственными силами (без при-

в.lIечения соиопоJrни,l,елей), в обцих лоходах образовательной орга-
низации от НИОКР

2.|1 ко-ltичество подготовлеIIных печатных учебных изданий (вклtочая

учебrIики и учебные пособия). ]!1ето,цических и перис)дическItх изда-
ний, коllичесlво из,lанных за оr,lетный период

1

(300 эк-
земпля-

ров)
2.12 Количество прове,це}Iньiх международных и всероссийских (Melrtpe-

гионаJIьных ) rrаучных ceMllHapoB и копференций
2. 1з Колrtчесr,вLl полгоl,()I],llеlIIIы]i iIаучIiых l{

lloB tlысtltсй tct,;l, tиt|lик:tциlt tlt о t,Ic tttt,tй

lla_y (lно-л еда гоl иtIески х кад_

период
2.14 Численность/удельнrлй вес IIиспенности научно-педагогических ра-

ботников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35

ле,г, доIiторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педаго-
гичесl(их работников

2.1 5

рlt:зова,гс"iI btto ii оргаll ll,зat 1исй

з (l)IlllllIIcol}o-,)I{0II0IIII!IccItaя ]lеяl,сJILllос,гl>
3.1 f\охсlлы образовательной организации IIо всем видам финансового

oбecttc,teH и я (лсяr ельностt l)
105 087

руб.
з.2 B1.IjtaIil 4l t.l t t at н сtlвого

I la}'1lll()_II 4,1,гогlIче_
Дохоi(ы образовательной организации по всем
об.,iпечения (леяl,сльносrи) в расlIсгс lla одноlо
ского работника

26 211

р"уб.



iltr

3,3 flохilлы образоватслыIой оргаl t rt,зltllии Ilз сl]едств o,I, tllrи носящсй до-
хол леяте,цьности R расчетс IIal ollltoгo па1,,ttl;о-пaоuruaического работ-

26 271

руб.

.l ll tl(l pac,I pvtt,I vpa
4,1 Общая площадь помещений, в которы} осуществляется образова- 2,92 кв.м.

те]Iьнllя дсятсJIь]lосIь. tt pllc(lcl,c lIa O.rlII()1,0 c,]Iymilte]lrt. t] tONl чис.]lс:
/+. 1 .1 Иltеttlпlихся у образова,l,еJIыtо й opt ltttt,tзtt lии lli] пра]]е собственности
,1 la Закрепленных за образовательной организацией на праве оператив-

ного управления
4,1 ,3 Предоставленrrых образовательной орr-анизации в аренду, безвоз-

мездное пользование
2,92 кв.пл,

4.2 Количество экземпляров печатных учебных издаIrий (включая учеб-
ники и учебные пособия) из общсго количества единиц хране}Iия
библиотечного фонда, состоящих на уче]е, в расчете на одного слу-
шателя

14 ед.

4.з К ол и ч е cr во 1л е к l р о н н ых у ч еб н ы х и зда l l и й t в кл уflr}_,Ж-эs(
\ чебttые rrособия) //""o:ý'i 6,Езо;'ъ,",\

4.4 flйх i
,\"л',"

I
ч ислен нос,гь/удел ьllы й вес tIисленнос,l и .,луша rядеуJио)(ид
в общеlI<и гиях, в обцей t I ислеl l l lости .пу r"l.пф' Е'Йд-#обще>кlrтиях '"'--'' 'Т" 

iil -jllffД
]аю]

гlся
PJl )ii

генеральлtыйдиректорАно!по<школабезопu.по.r"ý3uffi /rевченко/

<01,1 апреля 2026 года ХКЩryУ

ниl(tl


